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Ustav vyrobnich stroju a zafizeni

e Historie Ustavu vyrobnich strojt e Vroce 2000 bylo zaloZzeno na urovni
a zarizeni saha do 20. let 20. stoleti, ustavu FS s podporou SST a MSMT
kdy se vyuka konstrukce vyrobnich Vyzkumné centrum pro
stroju oddélila od Katedry mechanické strojirenskou vyrobni techniku
technologie. a technologii.

e Ustav v prib&hu éasu ménil nazev e Primarni zaméreni bylo na vyzkum,

i velikost. Primarni zaméreni bylo vzdy podporu firem a vychovu mladych
na vzdélavani a vychovu mladych odborniku (doktort) pro obor vyrobni
inZenyrd pro obor vyrobni techniky. techniky a technologie.

e Od ledna 2012 se oba ustavy spoijily a vystupuji pod jednotnou znackou RCMT.
Doslo k synergickému propojeni vyukovych a vyzkumnych aktivit a spoluprace
s firmami.

e Strategické ukoly: vyuka, vyzkum, vyvojova a aplika€ni spoluprace s firmami _

Vize: Podpora svétové konkurenceschopnosti ¢eskych firem
a absolventd FS CVUT 2030+ znalostmi a vzdélavanim
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Tri pilire jejiho naplnéni nasi vize

MEZINARODNI
KONKURENCESCHOPNOST
CESKYCH FIREM A ABSOLVENTU FS CVUT 2030+ ZNALOSTMI A VZDELAVANIM
Odbornici Tvorba znalosti Podpora firem
pro primysl, nebo nava- atraktivnich pro primysl, aplikacemi znalosti,
zujici vyzkumnou drahu, navazneé ucelena funkéni feseni.
S nejnovéjSimi znalostmi védecké publikace
g X / i sootne @) !

WeldPrint
mMCv

. . , Vyvojova
Pe‘i"?9°9'fka V‘élz::;'t‘a a aplikaéni
cinnos spoluprace
pedagogika grantoveé projekty komercni spoluprace

do 10 % aktivit cca 75 % aktivit cca 15 % aktivit
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Klicova vyzkumna témata U12135

Vyzkum automatizace Vyzkum produktivnich,
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e \yzkumna témata jsou na svétové urovni a spoluprace s tymem RCMT je tak
atraktivni pro ¢eské prumyslové firmy i pro zahraniéni vyzkumné partnery.

e Dokladem toho je uspésné zapojeni do konsorcii NCK Strojirenstvi, NCK Optika

a téz do projektu Horizon Europe, projektu financovaného KIMM a zajmu o partnert o
pfipravu projektovych navrht do vyzvy Smart Eureka a TACR SIGMA DC4 (ex. Delta).
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Vybér vyznamnych aplikovanych vysledku pracovisté

[TOS Celakovice] rigr o

/A TOS MACHINE MANAGER

Nova fada horizontek WHT  Rada feznych nastrojii ze super- Nadstavbova prostredi pro fidici systemy
firmy TOS Varnsdorf tvrdych materialt firmy Rotana stroju TOS Varnsdorf a TOS Celakovice

Navrh a vyvoj technologii s Vyzkum hydrostatlckych Vyvoj vieten a Vyzkum tvorby funk&nich mikro-
podporou digitalnich dvojcat vedeni pro tézké OS vietenovych hlav a nanostrukturovanych povrch
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Odborny tym RCMT: rozvoj, kapacita, stav

e Vyzkumny tym RCMT ma relativné velkou odbornou, znalostni a dovednostni
riznorodost, cozZ je zakladni kdAmen schopnosti reagovat na aktualni vyzkumné
a aplikacni vyzvy, vC. dotahovani feSeni pro pramyslovou implementaci.

e Personalni situace je stabilni: 70 osob, cca 58 FTE, tj. prumérné 0,83 FTE

— mala fluktuace zaméstnancu v odbornych skupinach; cca 40% tymu tvofi
doktofri v aktivni fazi kariéry - potencial rozvoje nebo propadu.

Graf struktury roli a akademické urovné pracovnikl do 65 let:

mDoc. m®mPh.D. m@mDoktorand ming.

odborny rust doktorandu

L talenty

_ pool pro habilitace
(realné 2 kolegove)

faktor rozvoje a
schopnosti realizace Odbornik

Vyzkumny prasqvnik

Samostatny vyzkumny pracovnik

Vedouci vyzkumnych témat

Lidr odbornych témat a tymu
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Oboroveé navazujici magisterské studium

e NaSe hlavni uloha je vychova inzenyru pro obor vyrobni techniky.
e Systematicky se snazime oslovovat mladé lidi v bakalarském studiu a pfitahnout je
k programu Robotika a vyrobni technika (RVT).
— Nasi velkou vyhodou je vazba na realné aplikace a Sife a ucelenost studia.
To studenti ocenuji a laka je to.
— Nasi zasadni nevyhodou je lokalizace mimo hlavni kampus v Dejvicich.
e DalSi zmény ve studiu nejsou aktualné jasné (FS feSi specializace v bakalarském
studiu). Pro vSechny situace plati, Ze kvalitni a habilitovani garanti predmétui zlepSuji
vyjednavaci potencial pfi pfipravé a realizaci budouciho nastaveni vyuky.

e Vyuka je vSak stale podfinancovana a musime tedy myslet i na nakladovou efektivitu.

Studenti a absolventi NMS na U12135 2
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Doktorské studium a mezinarodni mobilita

e Etablovanym standardem je, Ze témata doktorskych disertacnich praci jsou
soucasti dlouhodobého systematického reseni komplexnich témat. Navrhy
témat DDP, navrhy grantu, prace doktorandu jsou propojeny spoleénymi myslenkami.

Jedna se o situaci, kterou chce nastavit jako standard novelizace zakona
o Vysokych Skolach. Pro nas to neni zména, ale potvrzeni konceptu
nastaveného od roku 2000 prof. HouSou.

e Za minulych 12 mésicl mame:

2 uspésne slozené statni doktorské zkousky (D. Divisek, M. Straka)

3 uspésné obhajené disertace (M. Stejskal, T. Lazak, L. Havlik) + 1 disertaci
ve fazi Cteni oponenty (J. Falta)

3 nové Ph.D. studenty od 10/2023 (J. Ullrich, J. Seifrt, D. Hrdinka) + 1 nového Ph.D.
studenta od 2/2024 (J. uniit) + 1 pfijatého doktoranda od 10/2024 (v. Capoun)

2 nové zajemce o Ph.D. studium od 10/2024

e Standardem je internacionalizace studia ve vazbé na vyzkumné kontakty:

3 nasi doktorandi letos realizuji staze v zahranicCi
(J.Seifrt / ZeMA Saarbrucken, M.Straka / ETH Curych, D.DiviSek / TU Dresden)

Prichazeji k nam zahranicCni studenti na staze: 3 v roce 2023 a 5 v roce 2024.
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Rozpocet pracovistée 2024 v historicke perspektive

e Vroce 2024 lokalni propad na cca 70 mil K¢ (vaci 2023 cca -20 mil K¢&) (bez rezie FS)
— V rozpoctu se projevil pokles objemu feSenych grantt 2023 - 2024.

— Vroce 2024 je velky objem nové podavanych navrh grantovygh projektu
(zdroje 2025+) a souCasné vyrazné vysSi aktivita v ziskani VHC (zdroje 2024+).

— Stagnuje objem PED+RVO, klesly nam meziro¢né vratky rezii z projektu.

Struktura pFijmu rozpoétu U12135 mmRezie FS

Ty 100 000 _ EmReZie pracoviste
X
y zaVHC akvizice
"'é' 80 000 m=mVHC (fakturovana)
% 60 000 zzaGranty v hodnoceni
o
‘= 40 000 =3 Granty spoluucast a
>c=> S olutfingntcovéni
Em Granty dotace
2 20 000 Y
i Em122-RVO
0
—=101-PED

—Celkem U12135
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Jaka jsou nase aktualni temata

Financni situace

e Chybéjici zdroje v roce 2024 a nejisty
vyhled do roku 2025

e Aktualné mame v hodnoceni projekty
v objemu rozpoctu 2025 cca 42 mil. KC

Personalni situace

e Motivovat mladé lidi ke kariéfe v oboru
v ramci Ph.D. studia.

e ZajiSténi konzistentniho osobniho
rozvoje vSech €lend tymu.

Technologicky transfer

e UCime se nase znalosti spravné
ohranicit a definovat, aby byly
uchopitelné pro firemni partnery.

e Nakladani s DV, komercializace DV.

Vyuka

e Podfinancovani vyuky vynucuje dalSi
hledani efektivity pfi zachovani kvality.

e Snaha zapojit se pfimérené do
specializaci bakalarského studia.

e Otevirani nuzek mezi vyzkumnymi
tématy a vyukovym obsahem.

Akvizice novych projektu

e Systematizace akvizi¢nich postupd,
otevirani spoluprace v dalSich oblas-
tech mimo obrabéci stroje.

e [Efektivni akvizice grantu.

V uvedenych oblastech urc€ité nemame
unikatni problémy a napady. Radi budeme
diskutovat zkuSenosti a postupy rfeseni

s kolegy z ostatnich pracovist.
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Dékujeme vSem kolegynim a kolegtiim
z ostatnich pracovist’ za podporu a spolupraci.

doc. Ing. Petr Kolar, Ph.D.
Vedouci pracovisté

T. + 420 605 205 926

E: p.kolar@rcmt.cvut.cz

www.rcmt.cvut.cz
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